
 Wir bewegen Personalkarrieren. 

Mit dem HR-Nachwuchspreis ermöglichen wir in Kooperation mit der  
NORDAKADEMIE, Hochschule der Wirtschaft in Elmshorn, den Ausgezeich-
neten die unmittelbare Vernetzung mit Personalverantwortlichen sowie Fach-
experten aus Wissenschaft und Gesellschaft auf gleicher Augenhöhe. Damit 
fördern wir gleichzeitig den Erfahrungs- und Gedankenaustausch untereinan-
der sowie den Zugang zu Medien, die über die Preisträger und ihr Gewinner-
konzept berichten.  
 
Jedes Jahr zeichnen wir so eine besonders engagierte Persönlichkeit aus, die 
sich in der Endphase eines HR-relevanten Studiums oder in den ersten drei 
Berufsjahren in der Personalarbeit befindet.   
 
Machen Sie mit! Bewerben Sie sich mit einem innovativen, theoretisch fun-
dierten und praxistauglichen Konzept, Prozess, Instrument oder Projekt, mit 
dem die vielfältigen Herausforderungen der zukünftigen Personalarbeit in Un-
ternehmen erfolgreich gemeistert werden kann. 
 
Einsendeschluss für Ihre Bewerbung ist der 2. März 2012. 
 
Sie als Preisträger/in 
• nehmen am HR Management Campus vom 10.-11. Mai 2012 kostenfrei 

teil und erhalten dort Gelegenheit zum Meinungs- und Erfahrungsaus-
tausch sowie Networking mit den anwesenden Personalleitern, Personal-
entwicklungsverantwortlichen sowie Fachexperten aus Wirtschaft, Wis-
senschaft und öffentlichem Leben (/www.vonstudnitzconsultants.de/hr-
events/) 

• präsentieren sich und Ihre ausgezeichnete Arbeit vor diesem Gremium 
sowie vor Vertretern der Kooperationsunternehmen der NORDAKADE-
MIE 

• stellen ihre prämierte Arbeit in einem Exklusiv-Interview mit dem Medien-
partner vor und profitieren von der Berichterstattung in weiteren Medien. 

Die eingegangenen Bewerbungen werden in einem zweistufigen, strukturier-
ten Verfahren von einem unabhängigen Beirat bewertet, der auch über die 
jährliche Preisvergabe entscheidet. 
 
 
Mitglieder des Beirats: 
• Prof. Dr. Annett Cascorbi (Professorin für Personalmanagement und Un-

ternehmensführung an der NORDAKADEMIE, Hochschule der Wirtschaft, 
Elmshorn) 

• Dipl.-Kfm. Jens C. Hoeppe (Personaldirektor Bremer Landesbank AöR, 
Bremen) 

• Mark Hübner-Weinhold, mag. rer.pol. (Geschäftsführender Redakteur 
Hamburger Abendblatt, Hamburg) 

• Dipl.-Kfm. Wolfram Kopetzky (Personaldirektor Hapag-Lloyd AG, Ham-
burg) 

• Dipl.-Betrw. Guido Lisges (Leiter Personalprozesse Damp Holding AG, 
Schleswig/Hamburg) 

• Dipl.-Päd. Thomas Piontek (Partner, PMC International, Hamburg) 
• Dipl.-Kffr. Corinna Schleier (HR-Director, Thermo Fisher Scientific GmbH, 

Bremen) 
• Dipl.-Psych. Insa Voß (Personalentwicklerin DB Fernverkehr AG, Ham-

burg) 
 
 
Mehr Informationen und Video auf     www.hr-nachhwuchs.de 
 
Medienpartner: 
 


